
町 職 員 の 給 与 状 況

住民基本
台帳人口

（令和7.3.31）
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那須町職員の給与のあらましについて町民の皆さんにお知らせします。
◎人件費◎職員給与費

◎職員の平均給料月額と平均年齢

◎職員の初任給

◎級別職員数

◎部門別職員数と主な増減理由

◎職員手当

◎特別職の報酬等

◎職員数の状況

一般行政職

技能労務職

◎職員の経験年数経過日別・学歴別平均給料月額

（令和 6年度　一般会計決算）

（令和８年 3月 1日現在）

（各年 4月 1日現在）

職員には、国に準じて次のような手当が支給されています。
（令和 8年 3月 1日現在）

（令和 7年度　一般会計当初予算）

（令和 7年 4月 1日現在）

（令和 7年 4月 1日現在）

（令和 7年 4月 1日現在）

（各年４月１日現在）

（令和7年 4月 1日現在）

（注）人件費には、特別職の報酬等を含みます。（注）職員手当には退職手当を含みません。給与費は当初予算に計上された金額です。

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合で、採用後
　　 の年数をいいます。

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、
　　 派遣職員等を含み、会計年度任用職員等を除きます。
■問合せ　総務課　人事係　☎７２－５５４０

（注）期末手当及び勤勉手当は今年度の支給割合です。

（注）期末手当は今年度の支給割合です。

※再任用短時間勤務職員を除く。

（注）１．町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
３．技能労務職においては、自動車運転手を運転手、一般技能職員を技能職、
　  労務作業員等を労務職とし、これら全てを技能労務職としています。
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