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区　　分 決定初任給 採用2年経過日給料額

区　　分
区　分

退職事由

区　分

区　分 報  酬  月  額 期  末  手  当

自己都合 応募認定・定年

期末手当 １．２７５月分 １．２７５月分 ２．５５月分

勤勉手当 ０．９５０月分 ０．９５０月分 １．９月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

定年前早期退職者特別措置（２～４５％加算） 有

職員全体に占める手当支給職員の割合 ４．１％

支給対象職員１人当たり平均支給年額 １４，８３０円

手当の種類（手当数） 　　　　　　５

年度末に満16～22歳の子がいる場合の加算額　５，０００円

借家　２８，０００円以内

交通機関利用者 運賃相当額

交通用具使用者 ２，０００円～３１，６００円

6月期 1.675月分
12月期 1.675月分

 6月期 1.675月分
12月期１.675月分

町　長 7 8 5 , 0 0 0 円
副町長 6 4 0 , 0 0 0 円
教育長 6 2 0 , 0 0 0 円
議　長 3 5 5 , 0 0 0 円
副議長 2 7 5 , 0 0 0 円
議　員 2 5 0 , 0 0 0 円

令和２年度
 支給総額 ８５，３９６千円

 1人当たり支給年額 　　　２９３千円

令和元年度
 支給総額 １１５，１４６千円

 1人当たり支給年額 　　３９６千円

支給額

配偶者

６，５００円

子

１０，０００円

父母等

６，５００円

12月期 計6月期

勤続20年 １９．６６９５月分 ２４．５８６８７５月分

勤続25年 ２８．０３９５月分 ３３．２７０７５月分

勤続35年 ３９．７５７５月分 ４７．７０９月分

最高限度 ４７．７０９月分 ４７．７０９月分

支
給
率

平均給料月額 平均年齢

一般行政職 292,600円 39.4歳

技能労務職 245,100円 58.0歳

一　般 大学卒 182,200円 193,900円

行政職 高校卒 150,600円 　158,900円

区　　分 経験年数10年

一　般 大学卒 253,500円 287,400円 319,000円

行政職 高校卒 214,800円 253,500円 287,400円

経験年数15年 経験年数20年

計

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級

標準的な
職務内容

主　事
技　師

主　事
技　師

主任主査
係　　長
副 主 幹

主　　査
主任主査

副 主 幹
課長補佐
主　　幹

課　長

職員数（人） 57 38 55 66 37 15 268
構成比（％） 21.3 14.2 20.5 24.6 13.8 5.6 100.0

◎職員手当

◎特別職の報酬等

職員には、国に準じて次のような手当を支給しています。◎職員の平均給料月額と平均年齢 （令和3年4月1日現在）

◎職員の初任給 （令和3年4月1日現在）

◎職員の経験年数経過日別・学歴別平均給料月額 （令和3年4月1日現在）

（令和4年3月1日現在）

（令和4年3月1日現在）

（令和3年4月1日現在）

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合で、
　　　採用後の年数をいいます。

（注）期末手当は今年度の実支給率です。

（注）期末手当および勤勉手当は今年度の支給割合です。

◎一般行政職の級別職員数

計

区　分 1級 2級 3級 4級 5級

標準的な
職務内容

運転手
技能職
労務職

職員数（人） 1 6 4 2 5 18
構成比（％） 5.6 33.3 22.2 11.1 27.8 100.0

　技能労務職の級別職員数

区　分
部　門

職員数
R2 R3

対前年度
増減数

主な増減理由

３
５０
２５
８２
１９
０
１９
８
２２
２２８
３６
３６
１０
３
１６
２９
２９３

３
５０
２４
７６
１９
０
１９
８
２１
２２０
３７
３７
１０
３
１６
２９
２８６

０
０
△１
△６
０
０
０
０
△１
△８
１
１
０
０
０
０
△７

業務の縮小
保育園の民営化

退職不補充

業務の増

議　　会
総務企画
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
小　　計
教　　育
小　　計
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

一　般　行　政

教　　　　　育

公 営 企 業 等

合　　　　　計

減　員 ３ ２ ４ １ ８

増　員 ３ ５ ２ ８ ０

差　引 ０ ３ △２ ７ △８

職員数 ２２０ ２２３ ２２１ ２２８ ２２０

減　員 ０ ３ ０ ０ ０

増　員 １ ０ ０ ２ １

差　引 １ △３ ０ ２ １

職員数 ３７ ３４ ３４ ３６ ３７

減　員 １ ０ ０ １ ０

増　員 ０ ２ ３ ０ ０

差　引 △１ ２ ３ △１ ０

職員数 ２５ ２７ ３０ ２９ ２９

減　員 ４ ５ ４ ２ ８

増　員 ４ ７ ５ １０ １

差　引 ０ ２ １ ８ △７

職員数 ２８２ ２８４ ２８５ ２９３ ２８６

合 　計

一
　
般
　
行
　
政

特
別

行
政

公
営
企
業

等
会
計

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、
　　　派遣職員等を含み、会計年度任用職員等を除きます。

◎部門別職員数と主な増減理由

部　門 区分 Ｈ29 Ｈ30 R1 R2 R3

◎職員数の状況
（各年4月1日現在）

（各年4月1日現在）

那須町職員の給与のあらましについて町民の皆さんにお知らせします。

期末手当
勤勉手当

退職手当

時 間 外

勤務手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

特殊勤務
手当

（令和2年度）

町 職 員 の 給 与 状 況

■問合せ　総務課人事係　☎72-6901

前年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人　件　費
（B）

実質収支歳　出　額
（A）

住民基本
台帳人口

（令和3.3.31）

 24,679 17,292,247 1,034,415 2,348,926 13.6 16.0

（注）人件費には、特別職の報酬等を含みます。

◎人件費 （令和2年度　一般会計決算）

 人 千円 千円 千円 ％ ％

職員数
（Ａ）

1人当たり
給与費
（Ｂ／Ａ）給　料

給　　　　与　　　　費

職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

 260 883,000 159,524 366,000 1,408,524 5,417

（注）職員手当には退職手当を含みません。給与費は当初予算に計上された金額です。

◎職員給与費 （令和3年度　一般会計当初予算）

 人 千円 千円 千円 千円 千円

（注）１．町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

３．技能労務職の級別職員数において、自動車運転手を運転手、一般技
能職員を技能職、労務作業員等を労務職といい、これら全てを技能
労務職という。

相当の技能
又は経験を
必要とする
技能労務職

高度な技能
又は経験を
必要とする
技能労務職

技能労務職
を直接指揮
監督する主
任 の 職

技能又は
経験を必
要とする技
能労務職


