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那須町男女共同参画計画 
～男女がともに支え合いみんなが輝き活躍できるまち～ 

〔令和２年度～令和６年度〕 

＜計画策定の趣旨＞  

男女共同参画社会の実現に向けて、これまで様々な取り組みが行われてきましたが、現状では家庭や 

職場における性別による役割分担意識や地域の慣習等も残っており、真の男女共同参画社会の実現には 

多くの課題が残されています。 

これらの課題を解決し、性別に関わりなく、それぞれの個性と能力が発揮できる活力ある町づくりを 

実現するため、那須町における男女共同参画計画を策定しました。 

＜計画の位置付け＞ 

 本計画は、男女共同参画社会基本法第１４条第３項に基づく「市町村男女共同参画計画」です。関 

係法令や国及び県の男女共同参画計画のほか、「那須町振興計画」をはじめとする那須町の関連計画と 

の整合性を図っています。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜計画を推進するにあたって＞  

本計画を推進するため、次の３つの基本目標毎に、様々な事業に取り組みます。 

 

〇推進目標１ 男女共同参画の意識づくり 

   主な取り組み 町広報紙等による広報・啓発、各種講座や講演会等の開催 

〇推進目標２ 男女が互いに尊重できる教育・学習の充実 

   主な取り組み 人権教育・心の教育の推進、学習機会の提供 

〇数値目標   社会全体で男女平等になっていると感じる割合 

          現状値 10.6％ ➡ 目標値 15.0％ 

基本目標１ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり 

〇推進目標１ ワーク・ライフ・バランスの推進 

   主な取り組み ワーク・ライフ・バランスの啓発、子育てや介護支援サービスの充実 

〇推進目標２ 政策立案・決定の場における女性の参画推進 

   主な取り組み 審議会や委員会への女性の登用、女性団体の育成・支援 

  〇推進目標３ 男女がともに働きやすい環境づくり 

   主な取り組み 就労に関する相談体制の充実、起業支援 

  〇数値目標   審議会等の女性委員の登用率 

          現状値 22.5％ ➡ 目標値 30.0％ 

           

基本目標２ 男女がともに活躍できる環境づくり 

〇推進目標１ 生涯を通じた健康づくりの推進 

   主な取り組み 健康教室の開催、妊娠・出産に伴う経済的支援 

〇推進目標２ 暴力等の防止と人権の尊重 

   主な取り組み ＤＶ等防止に関する広報啓発、緊急時における安全の確保 

  〇数値目標   地域活動や健康づくり活動等に参加していない人の割合 

           現状値 37.5％ ➡ 目標値 32.0％ 

基本目標３ 生涯健康で安心して暮らせる社会づくり 

発行  那須町教育委員会生涯学習課 

TEL：0287-72-6923 FAX：0287-72-6566 

 


